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Kaupunginvaltuusto 03.06.2025
Aika 09.06.2025, klo 16:00
Paikka Kairatie, auditorio
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Riku Tapio

Laura Tarvainen
Esa Teerijoki



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 3(39)
Kaupunginvaltuusto 03.06.2025

Timo Tolonen

Susanna Viitala
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Antti Vaananen

Niina Crisostomo, hallinnon assistentti
Aino Huokonen

Antti Lassila, toimialajohtaja

Marja Marjetta, hallintosihteeri

Antti Maatta, henkildsto- ja hallintojohtaja
Samppa Maattg, vs. toimialajohtaja

Jere Ollonen

Pertti Onkalo, toimialajohtaja
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§54
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka tyéjarjestyksen hyvaksyminen

Ehdotus

e todetaan lasnaolijat

e valtuutettujen esteilmoitukset
e kokouskutsut ja kuulutukset
e hyvaksytaan tydjarjestys
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§ 55
Péytakirjan tarkastus

Ehdotus

Taman kokouksen poytakirjantarkastajiksi valitaan Paivi Alaoja ja Terhi Heikkila.
Seuraavina vuorossa ovat Elina Holm ja Kaisu Huhtalo.
Poytakirja on tarkastettava viimeistaan 16.6.2025.
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Kaupunginhallitus, § 149,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 56, 09.06.2025

§ 56
Valtuuston vaalilautakunta

ROIDN0-2025-1163

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 149

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Hallintosaannon 124 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lautakunnassa on viisi (5)
jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jaseniksi valituista
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii
valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

Tasa-arvolain mukaan viisijaseniseen lautakuntaan tulee valita seka varsinaisiksi etta
varajaseniksi vahintaan kaksi (2) naista ja miesta.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuuston paatettavaksi, etta

1. valtuusto valitsee keskuudestaan hallintosaannon 125 8:n tarkoittamaan
vaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 viisi (5) jasenta ja kullekin
heista henkilokohtaisen varajasenen,

2. valtuusto nimeaa valituista jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi, ja etta

3. vaalilautakuntaan valitut ryhtyvat hoitamaan tointaan valittdmasti.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 56

Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 149 esittaa kaupunginvaltuuston paatettavaksi, etta

1. valtuusto valitsee keskuudestaan hallintosaannon 125 8:n tarkoittamaan
vaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 viisi (5) jasenta ja kullekin
heista henkildkohtaisen varajasenen,

2. valtuusto nimeaa valituista jasenista yhden puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi, ja etta

3. vaalilautakuntaan valitut ryhtyvat hoitamaan tointaan valittémasti.

Tiedoksi
Ao. henkilot, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 150,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 57, 09.06.2025

§57
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien valinta

ROIDNo0-2025-1164

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 150

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kuntalain 18 8:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia toimikaudekseen, jollei valtuusto ole
paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Hallintosaannon 6 8:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja
tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien
toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Vaali voi
olla myds yksimielinen tai tapahtua enemmistdvaalitapaa taikka suhteellista
vaalitapaa noudattaen.

Ellei kaikista valittavista paasta yksimielisyyteen, on puheenjohtaja valittava
enemmistdvaalitapaa kayttaen kuntalain 105 8:n 1 ja 4 momentin maaraamassa
jarjestyksessa ja toisaalta hallintosaannon maarayksia noudattaen. Jokainen vaaliin
oikeutettu valtuutettu voi talléin danestaa puheenjohtajien lukumaaraa vastaavaa
maaraa ehdokkaita. Vaali on vaadittaessa toimitettava suljetuin lipuin.
Puheenjohtajaksi tulee eniten aania saanut, 1. varapuheenjohtajaksi seuraavaksi
eniten aania saanut ja 2. varapuheenjohtajaksi taman jalkeen eniten aania saanut
ehdokas jne.

Jos puheenjohtajia valittaessa kuntalain 105 §:n 2 momentissa edellytetty maara
jasenista vaatii suhteellista vaalitapaa, on se toimitettava suljetuin lipuin kuntalain 105
8:n 2 ja 3 momentin ja toisaalta hallintosaannén maarayksia noudattaen. Ennen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaalia on paatettava varapuheenjohtajien
lukumaarasta, joka paatods on pantava heti taytantoon.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. paattaa valtuuston varapuheenjohtajien maarasta ja toteaa, etta tama paatos
pannaan taytantoon heti,

2. suorittaa toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 valtuuston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien vaalin.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.
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Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 57
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 150 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. paattaa valtuuston varapuheenjohtajien maarasta ja toteaa, etta tama paatos
pannaan taytantodn heti,

2. suorittaa toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2027 valtuuston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajien vaalin.

Tiedoksi
Ao. henkilot, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 151,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 58, 09.06.2025

§58
Kaupunginvaltuuston kokousten poytdkirjanpitdjan ja valtuuston sihteerin maaraaminen

ROIDN0-2025-1165

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 151

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Hallintosaanndén 95 8:n mukaan valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja
valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaraama viranhaltija.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto maaraa valtuuston
kokousten poytakirjanpitajaksi ja valtuuston sihteeriksi kaupunginsihteeri Eeva-Maarit
Kujalan ja hanen 1. varahenkiloksi henkildsto- ja ja hallintojohtaja Antti Maatan ja 2.
varahenkildksi kaupunginlakimies Mikko Lindroosin.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 58
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 151 esittaa valtuustolle, etta valtuusto maaraa
valtuuston kokousten poytakirjanpitajaksi ja valtuuston sihteeriksi kaupunginsihteeri
Eeva-Maarit Kujalan ja hanen 1. varahenkiloksi henkildsto- ja ja hallintojohtaja Antti
Maatan ja 2. varahenkildksi kaupunginlakimies Mikko Lindroosin.
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Kaupunginhallitus, § 152,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 59, 09.06.2025

§59
Valtuustoryhmat

ROIDNno0-2025-1166

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 152

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Hallintosaanndn 96 8:n mukaan valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten
muodostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja
puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus, joka
on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen allekirjoitettava.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen
valtuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman
nimesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa saattaa edella todetun valtuuston tietoon siten, etta tassa
yhteydessa puheenjohtajalla on mahdollisuus tuoda julki ne kirjalliset ilmoitukset,
joissa valtuustoryhmien muodostamisesta on todettu. Valtuusto hyvaksyy
valtuustoryhmien nimet.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 59

Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 152 saattaa edelld todetun valtuuston tietoon siten,
etta tassa yhteydessa puheenjohtajalla on mahdollisuus tuoda julki ne kirjalliset
ilmoitukset, joissa valtuustoryhmien muodostamisesta on todettu. Valtuusto hyvaksyy
valtuustoryhmien nimet.
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Kaupunginhallitus, § 153,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 60, 09.06.2025

§60

Kunnallisten kuulutusten ja ilmoitusten julkaiseminen valtuustokaudella 1.6.2025-31.5.2029

ROIDNno0-2025-1167

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 153

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kuntalain 108 §:n mukaan kunnan ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne
yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksista muuta johdu, seka
tarpeen vaatiessa muulla kunnan paattamalla tavalla.

[Imoitusten on oltava yleisessa tietoverkossa 14 vuorokautta, jollei asian luonteesta
muuta johdu. limoituksen sisaltamat henkilétiedot on poistettava tietoverkosta edella
mainitun ajan kuluttua.

Kuntalain 94 &:n mukaan valtuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouskutsun
valtuuston ensimmaiseen kokoukseen antaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, ja
kokouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes
valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu. Kutsussa on ilmoitettava
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.
Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Kokouskutsu
voidaan lahettaa sahkaoisesti, jos kunta huolehtii, etta tdhan tarvittavat tekniset
valineet ja yhteydet ovat kaytettavissa.

Hallintosaannon 100 §:n mukaan kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai
hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava
kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on mainittava, jos
osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa. Kokouskutsu on lahetettava
vahintaan 4 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka niille, joilla
on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Hallintosaannon 101 8:n mukaan esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista
asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa,
jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on
salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta. Valtuusto
paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

Hallintosaannon 102 §:n mukaan kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali
voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija
vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat kaytettavissa. Salassa pidettavia tietoja voidaan lahettda vain suojatulla
tietoliikenneyhteydella.

Hallintosaanndn 103 8:n mukaan esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla.
Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pidettavat tiedot seka
henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
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julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia. Esityslistan liitteita
julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kaupungin
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

Hallintopalvelut yksikko esittad, etta kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuuston
paatettavaksi, etta valtuustokaudella 1.6.2025 - 31.5.2029

® kaupungin ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne kaupungin
verkkosivuilla,

® kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja etta

® kokouskutsu julkaistaan sanomalehdessa Lapin Kansa ja kaupunkilehdessa Uusi
Rovaniemi

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuuston paatettavaksi, etta
valtuustokaudella 1.6.2025 - 31.5.2029

® kaupungin ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne kaupungin
verkkosivuilla,

® kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja etta

® kaupunginvaltuuston kokouskutsu julkaistaan sanomalehdessa Lapin Kansa
ja kaupunkilehdessa Uusi Rovaniemi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 60

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 153 esittaa kaupunginvaltuuston paatettavaksi, etta
valtuustokaudella 1.6.2025 - 31.5.2029

e kaupungin ilmoitukset saatetaan tiedoksi julkaisemalla ne kaupungin
verkkosivuilla,

® kaupunginvaltuuston kokouskutsu ja asialista julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla ja etta

® kaupunginvaltuuston kokouskutsu julkaistaan sanomalehdessa Lapin Kansa
ja kaupunkilehdessa Uusi Rovaniemi.
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Kaupunginhallitus, § 154,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 61, 09.06.2025

§61
Kaupunginhallituksen jasenten ja varajasenten valinta

ROIDN0-2025-1168

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 154

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin voimassa olevan hallintosaannén 11 8:n mukaan
kaupunginhallituksessa on 11 jasenta. Kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet
valitsee valtuusto valtuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen. Kaupunginhallituksen jasenet valitaan kahdeksi vuodeksi.

Hallintosaannon 2 8:n mukaan kaupunginhallituksen puheenjohtaja voi toimia
paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkiléna, jos kaupunginvaltuusto niin
paattaa. Paatoimisen ja osa-aikaisen luottamushenkilon oikeudesta saada virka- tai
tyOvapaata tydstaan paatoimisen tai osa-aikaisen luottamustoimen ajaksi saadetaan
kuntalain 80 8:ssa.

Kuntalain 80 8:n mukaan valtuusto paattaa paatoimiselle ja osa-aikaiselle
luottamushenkilolle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista. Paatoimisella ja
osa-aikaisella luottamushenkildlld on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja
perhevapaata seka tydterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin kunnallisella
viranhaltijalla. Mita tapaturmavakuutuslaissa (608/1948) saadetaan tydnantajasta ja
tyontekijasta, sovelletaan vastaavasti kuntaan seka paatoimiseen ja osa-aikaiseen
luottamushenkildon.

Hallintosaannon 179 §:n mukaan valtuusto paattaa paatoimisena tai osa-aikaisena
luottamushenkilona toimivalle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta
kuukausipalkasta ja korvauksista.

Toimikausi

Rovaniemen kaupungin hallintosaannon 11 8:n mukaan kaupunginhallituksen
toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Kelpoisuus hallitukseen
Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 8:ssa seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei
kuitenkaan:

1) valittdomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa oleva henkild,

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa,
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3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai muuten
vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden valmistelusta,

4) henkilo, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa tai saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisdn
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkild, joka yhteisén
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jdsenista on oltava muita kuin kunnan tai kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa olevia henkildita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Tasa-arvolain vaatimus
Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti kaupunginhallituksen jasenista ja
varajasenista vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia tai naisia. Yksitoistajasenisen
toimielimen jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi
vahintaan viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1. valitsee toimikaudeksi 9.6.2025 - 31.5.2027 kaupunginhallitukseen jasenet ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka nimeaa valituista jasenista
puheenjohtajan, | ja Il varapuheenjohtajan,

2. paattaa, etta kaupunginhallitus sopii puheenjohtajaksi valitun kanssa toimiiko
han osa-aikaisena tai kokoaikaisena luottamushenkilona,

3. paattaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy osa-aikaisen tai kokoaikaisen
puheenjohtajan tehtavankuvan ja toimii puheenjohtajan esihenkilong,

4. paattaa paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkiléna toimivalle
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja
korvauksista ja etta

5. valtuusto tarkastaa poytakirjan taman pykalan kohdalta kokouksessa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 61
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Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 154 esittaa valtuustolle, etta valtuusto

1.

5.

valitsee toimikaudeksi 9.6.2025 - 31.5.2027 kaupunginhallitukseen jasenet ja
heille henkilokohtaiset varajasenet seka nimeaa valituista jasenista
puheenjohtajan, | ja Il varapuheenjohtajan,

paattaa, etta kaupunginhallitus sopii puheenjohtajaksi valitun kanssa toimiiko
han osa-aikaisena tai kokoaikaisena luottamushenkilong,

paattaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy osa-aikaisen tai kokoaikaisen
puheenjohtajan tehtavankuvan ja toimii puheenjohtajan esihenkilong,
paattaa paatoimisena tai osa-aikaisena luottamushenkilona toimivalle
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksettavasta kuukausipalkasta ja
korvauksista ja etta

valtuusto tarkastaa poytakirjan taman pykalan kohdalta kokouksessa.

Tiedoksi
Ao. henkilot, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 155,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 62, 09.06.2025

§62

Keskusvaalilautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNno-2025-1169

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 155

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Vaalilain (714/1998) 13 8:n mukaan valtuuston on asetettava kuntaan

toimikaudekseen kunnan keskusvaalilautakunta. Kunnan keskusvaalilautakuntaan
kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka tarpeellinen
madara varajasenia, joita on oltava vahintaan viisi. Varajasenet on asetettava siihen

jarjestykseen, jossa he tulevat jasenten sijaan. Seka jasenten etta varajasenten tulee
mahdollisuuksien mukaan edustaa kunnassa edellisissa kunnallisvaaleissa ehdokkaita

asettaneita aanestajaryhmia. Jasen tai varajasen, joka keskusvaalilautakunnalle

toimitetun ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen

ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan tydskentelyyn kyseisissa
vaaleissa.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan samassa vaalitoimituksessa noudattaen
kuntalain 20 8:ssa saadettya menettelya. Jotta kunnan keskusvaalilautakunnan jasenet

mahdollisuuksien mukaan edustaisivat edellisissa kunnallisvaaleissa esiintyneita

aanestajaryhmia, on kustakin aanestajaryhmasta valittava yksi edustaja, kunnes viisi
huomioon otettavaa aanestajaryhmaa on saanut edustuksensa. Vaikka saannds ei sita

edellyta, kaytanndssa on usein valittu viisi eniten aania valtuustoon edellisissa
kunnallisvaaleissa saanutta aanestajaryhmaa. Niin kauan, kuin yksikin huomioon
otettava aanestajaryhma on vailla edustusta, ei keskusvaalilautakunta saa valita
muusta ryhmasta kahta edustajaa. Tama on lainkohdassa tarkoitetun sanonnan
“mahdollisuuksien mukaan” merkitys.

Vuoden 2025 kunnallisvaaleissa seuraavat aanestajaryhmat ovat asettaneet
ehdokkaita;

1.

O 00 N o U b W N

Vasemmistoliitto r.p.

. Liberaalipuolue - Vapaus valita r.p.

. Kansallinen Kokoomus r.p.

. Suomen Kristillisdemokraatit (KD) r.p.

. Suomen Sosialidemokraattinen Puolue r.p.
. Vihrea liitto r.p

. Suomen Keskusta r.p.

. Perussuomalaiset r.p.

. Svenska folkpartiet i Finland r.p.
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Kunnan keskusvaalilautakunnan on ilmoitettava yhteystietonsa
Vaestorekisterikeskukselle sen maaraamalla tavalla.

Tasa-arvolain mukainen vaatimus tayttyy, kun keskusvaalilautakunnan varsinaisista ja
varajasenista naisia ja miehia on vahintaan kaksi (2).

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. vahvistaa toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 keskusvaalilautakunnan
varajasenten lukumaaraksi viisi (5),

2. valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 viisi (5)
varsinaista jasenta ja viisi (5) varajasenta asetettuna siihen jarjestykseen, jossa
he tulevat jasenten sijaan,

3. nimeda valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja

4, paattaa, etta keskusvaalilautakunta ryhtyy hoitamaan tointaan valittémasti.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 62
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 155 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. vahvistaa toimikaudelle 1.6.2025-31.5.2029 keskusvaalilautakunnan
varajasenten lukumaaraksi viisi (5),

2. valitsee keskusvaalilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 viisi (5)
varsinaista jasenta ja viisi (5) varajasenta asetettuna siihen jarjestykseen, jossa
he tulevat jasenten sijaan,

3. nimeda valituista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, ja

4. paattaa, etta keskusvaalilautakunta ryhtyy hoitamaan tointaan valittomasti.

Tiedoksi
Ao. henkildt, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkildrekisteri
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Kaupunginhallitus, § 156,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 63, 09.06.2025

§63
Tarkastuslautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNo0-2025-1150

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 156

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Hallintosaannon 12 8:n mukaan tarkastuslautakunnassa on yksitoista (11) jasenta.
Tarkastuslautakunnan jasenet valitsee valtuusto valtuutettujen ja varavaltuutettujen
keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joiden on oltava valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkil6kohtainen varajasen.
Varajasen voi olla valtuutettu tai varavaltuutettu. Tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ei voi olla muun lautakunnan tai
kaupunginhallituksen jasen.

Vaalikelpoisuus

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja
(kuntalain 121.1 8).

Vaalikelpoinen tarkastuslautakuntaan ei ole:
1) kunnanhallituksen jasen,
2) pormestari ja apulaispormestari,

3) henkil®, joka on kunnanhallituksen jasenen, kunnanjohtajan, pormestarin tai
apulaispormestarin hallintolain esteellisyysperusteita koskevan 28 §:n 2 ja 3
momentissa tarkoitettu laheinen,

4) henkilo, joka on kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa taikka toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa kunnan
maaraysvallassa olevassa yhteisdssa tai saatiossa;

5) henkild, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Tasa-arvolain vaatimus

Tarkastuslautakunnan jasenet ja heidan henkildkohtaiset varajasenensa seka
puheenjohtajat valitaan kuntalain sdatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain saannokset
huomioon ottaen. Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin
mukaan:

"Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
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jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
tarkastuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 1.6.2025 -31.5.2029 hallinnon ja
talouden tarkastusta varten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka yhdeksan
muuta jasenta seka kullekin jasenelle henkil6kohtaisen varajasenen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 63

Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 & 156 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
valitsee tarkastuslautakuntaan valtuuston toimikaudeksi 1.6.2025 -31.5.2029
hallinnon ja talouden tarkastusta varten puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan seka
yhdeksan muuta jasenta seka kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen.

Tiedoksi
Ao. henkilot, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkilorekisteri



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 20 (39)
Kaupunginvaltuusto 03.06.2025

Kaupunginhallitus, § 157,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 64, 09.06.2025

§64
Elinvoimalautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNo0-2025-1180

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 157

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintosaannon 15 8:n mukaan elinvoimalautakunnassa on
yksitoista (11) jasenta ja 11 varajasenta. Vahintdan puolet lautakunnan jasenista ja
varajasenista on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto
valitsee lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan henkilokohtainen varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 8:n 3 momentin mukaan toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset
varajasenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mita varsinaisista jasenista saadetaan.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus
Yleinen vaalikelpoisuus
Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) Henkilon kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikuntalain
perusteella.

2) Henkil6lla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. Aanioikeudesta saadetaan kuntalain 20 8:ssa.

3) Henkilda ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatdksen.

Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;

2) kunnan palveluksessa oleva henkil, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;
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3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil66n;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain sdatéamassa jarjestyksessa tasa-arvolain saanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
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Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 64
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 157 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee elinvoimalautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Ao. henkildt, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkildrekisteri
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Kaupunginhallitus, § 158,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 65, 09.06.2025

§65
Hyvinvointilautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDN0-2025-1181

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 158

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintoséannon 18 8:n mukaan hyvinvointilautakunnassa on
11 jasenta ja 11 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista
on valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee
lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilokohtainen
varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkil®, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil66n;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil6on.



Rovaniemen kaupunki Kokouskutsu 24 (39)
Kaupunginvaltuusto 03.06.2025

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain saanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista
(11) jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 65
Ehdotus
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Kaupunginhallitus 12.5.2025 & 158 esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee hyvinvointilautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista
(11) jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Ao. henkilot, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 159,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 66, 09.06.2025

§66
Sivistyslautakunnan jdsenten ja varajasenten valinta

ROIDN0-2025-1173

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 159

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Hallintosaannon 17 8:n mukaan sivistyslautakunnassa on 11 jasenta ja 11 varajasenta.
Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on valittava valtuutettujen ja
varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan valituista jasenista
puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava valtuutettuja.
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilokohtainen varajasen voi olla muukin
kuin valtuutettu.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkil®, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil66n;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkil6on.
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Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtdvassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain saanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 66
Ehdotus
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Kaupunginhallitus 12.5.2025 & 159 esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee sivistyslautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista (11)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeaa jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Ao. henkilot, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginhallitus, § 160,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 67, 09.06.2025

§67
Teknisen lautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDNo-2025-1174

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 160

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Hallintosaannon 16 8:n mukaan teknisessa lautakunnassa on 11 jasentd ja 11
varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on valittava
valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee lautakuntaan
valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden on oltava
valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilékohtainen varajasen voi
olla muukin kuin valtuutettu.

Kuntalain 31 8:n 3 momentin mukaan toimielinten jasenille valitaan henkilokohtaiset
varajasenet, joista on soveltuvin osin voimassa, mita varsinaisista jasenista saadetaan

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus
Yleinen vaalikelpoisuus
Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkil6:

1) Henkilon kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy kotikuntalain
perusteella.

2) Henkil6lla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. Aanioikeudesta saadetaan kuntalain 20 8:ssa.

3) Henkilda ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatdksen.

Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavig;

2) kunnan palveluksessa oleva henkil, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;
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3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkil66n;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain sdatéamassa jarjestyksessa tasa-arvolain saanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8 1 (29.6.2021/657) 2 momentin
mukaan: "Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa
toimielimissa, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtyman ja hyvinvointialueiden valisen
yhteistoiminnan toimielimissa seka kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan
toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja, tulee olla seka
naisia etta miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta
johdu.”

Edelld mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yksitoistajasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan viisi (5) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
viisi (5) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee tekniseen lautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista
(11) jasenta ja kullekin jasenelle henkil6kohtaisen varajasenen,
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2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 67
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 160 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee tekniseen lautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yksitoista
(11) jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Ao. henkildt, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkildrekisteri
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Kaupunginhallitus, § 161,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 68, 09.06.2025

§68
Ympadristélautakunnan jasenten ja varajasenten valinta

ROIDN0-2025-1175

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 161

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Jasenten ja varajasenten maara

Rovaniemen kaupungin hallintosdannén 14 8:n mukaan ymparistélautakunnassa on 9
jasenta ja 9 varajasenta. Vahintaan puolet lautakunnan jasenista ja varajasenista on
valittava valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Valtuusto valitsee
lautakuntaan valituista jasenista puheenjohtajan ja yhden varapuheenjohtajan, joiden
on oltava valtuutettuja. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan henkilokohtainen
varajasen voi olla muukin kuin valtuutettu.

Mikali Rovaniemen kaupunki on sopinut viranomaistehtavien hoitamisesta toisen
kunnan tai kuntayhtyman kanssa, on ao. kunnalla tai kuntayhtymalla lisaksi oikeus
nimeta jasen (ja talle henkilokohtainen varajasen) siihen Rovaniemen kaupungin
toimielimeen, joka vastaa sopimuksen kohteena olevan viranomaistehtavan
hoitamisesta. Lautakunnassa po. kunnan edustajat osallistuvat yhteistydsopimuksen
mukaisten tai kuntien yhteisten asioiden kasittelyyn. Sopimuskuntien edustajien
oikeus paattyy, kun sopimus lakkaa olemasta voimassa.

Toimikausi

Kuntalain 32 8:n mukaan toimielinten jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei
valtuusto ole paattanyt lyhyemmasta toimikaudesta.

Vaalikelpoisuus

Yleinen vaalikelpoisuus

Kuntalain 71 8:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna, jona valtuutetut
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.
Vaalikelpoisuus valtuustoon
Kuntalain 72 8:n mukaan vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittdmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;
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2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai lautakunnan
tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkilg,
joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa
olevaan henkiléon;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkil®, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun kunnan
palveluksessa olevaan henkildon.

Edella tarkoitetussa palvelussuhteessa oleva on vaalikelpoinen valtuutetuksi, jos
palvelussuhde paattyy ennen kuin valtuutettujen toimikausi alkaa.

Vaalikelpoisuus lautakuntaan

Kuntalain 74.1 8:ssa rajoitetaan vaalikelpoisuutta lautakuntaan ja valiokuntaan
seuraavasti:

Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteisodn tai saation palveluksessa

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hydtya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain vaatimus

Lautakunnan jasenet ja heidan henkilokohtaiset varajasenensa seka puheenjohtajat
valitaan kuntalain saatamassa jarjestyksessa tasa-arvolain sdanndkset huomioon
ottaen.

Miesten ja naisten tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n 1 momentin mukaan: "Valtion
komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissa seka
kunnallisissa toimielimissa lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia
ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.”

Edellda mainitun saanndksen mukaisesti lautakunnan jasenista ja varajasenista
vahintaan 40 prosenttia on oltava miehia ja naisia. Yhdeksanjasenisen lautakunnan
jaseniksi on valittava vahintaan nelja (4) miesta ja naista seka varajaseniksi vahintaan
nelja (4) miesta ja naista.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
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1. valitsee ymparistolautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yhdeksan (9)
jasenta ja kullekin jasenelle henkildkohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 68
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 161 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto

1. valitsee ymparistdlautakuntaan toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029 yhdeksan (9)
jasenta ja kullekin jasenelle henkilokohtaisen varajasenen,
2. nimeda jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Tiedoksi
Ao. henkildt, palkka-asiantuntija, tietohallinto, CaseM-tuki, luottamushenkildrekisteri
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Kaupunginhallitus, § 162,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 69, 09.06.2025

§69
Kdrajaoikeuden lautamiesten valinta

ROIDN0-2025-1176

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 162

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain (2016/675) 4 §:n mukaan valtuusto valitsee
lautamiehet valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kunnasta valittavien
lautamiesten tulee mahdollisimman tasapuolisesti edustaa kunnan vaeston ika-,
elinkeino-, sukupuoli- ja kielijakaumaa.

Lautamiehen tulee olla kdrajaoikeuden tuomiopiiriin kuuluvassa kunnassa asuva
Suomen kansalainen, joka ei ole konkurssissa, jonka toimintakelpoisuutta ei ole
rajoitettu ja jota on pidettava sopivana toimimaan lautamiehenda. Lautamieheksi ei saa
valita henkil6a, joka on alle 25-vuotias tai joka on tayttanyt 65 vuotta. Lautamiehena ei
saa olla henkilg, jolla on virka yleisessa tuomioistuimessa tai
Rikosseuraamuslaitoksessa taikka joka virassaan suorittaa ulosottotehtavia, rikosten
esitutkintaa taikka tulli- tai poliisivalvontaa, eika mydskaan syyttaja, asianajaja taikka
muu ammatikseen asianajoa harjoittava henkilo.

Karajaoikeuden lautamiehista annetun lain 3 §:n mukaan karajaoikeuden
lautamiesten lukumaaran vahvistaa Tuomioistuinvirasto. Tuomioistuinvirasto on
16.6.2021 vahvistanut lautamiesten lukumaaraksi Rovaniemen kaupungin osalta 18.

Ehdotus

Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettd valtuusto valitsee 18
karajaoikeuden lautamiesta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 69

Kaupunginhallitus on 12.5.2025 asiaa kasitellessaan paattanyt esityksestaan
valtuustolle Tuomioistuinviraston 16.6.2021 tekeman paatoksen (TIV/67

/2021) mukaisesti. Tuomioistuinvirasto on 20.5.2025 tehnyt uuden paatdksen (T1V/303
/2025) valittavien lautamiesten lukumaarasta. Uuden paatoksen mukaan valittavien
lautamiesten maara ei muutu Rovaniemella. Siten kaupunginvaltuuston tulee valita
kaupunginhallituksen esityksen mukaisesti karajaoikeuteen 18 lautamiesta. /
kaupunginlakimies Mikko Lindroos

Ehdotus
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Kaupunginvaltuusto 03.06.2025

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 162 esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
valitsee 18 karajaoikeuden lautamiesta toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029.

Tiedoksi
Ao. henkilot, Karajaoikeus lappi.ko(at)oikeus.fi, luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginvaltuusto 03.06.2025

Kaupunginhallitus, § 163,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 70, 09.06.2025

§70
Kiinteistotoimitusten uskottujen miesten valinta

ROIDN0-2025-1177

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 163

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Kiinteistonmuodostamislain 6 8:n mukaan valtuuston tulee valita kunnan
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi henkiloa valtuuston
toimikautta vastaavaksi ajaksi. Uskotun miehen tulee olla kiinteistdasioihin perehtynyt
ja paikalliset olot tunteva henkil®. Vaalikelpoisuudesta uskotun miehen toimeen on
lisaksi voimassa, mita karajaoikeuden lautamiehista saadetaan.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintdan kuusi jasenta toimikaudeksi
1.6.2025-31.5.2029.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 70

Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 & 163 esittda kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
valitsee kiinteistotoimitusten uskotuiksi miehiksi vahintaan kuusi jasenta
toimikaudeksi 1.6.2025-31.5.2029.

Tiedoksi
Ao. henkilot, Maanmittauslaitos, luottamushenkilorekisteri
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Kaupunginvaltuusto 03.06.2025

Kaupunginhallitus, § 164,12.05.2025
Kaupunginvaltuusto, § 71, 09.06.2025

8§71
Lapin poliisin neuvottelukunnan jasenten valinta

ROIDN0-2025-1178

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 164

Valmistelijat / lisatiedot:

Eeva-Maarit Kujala, kaupunginsihteeri, eeva-maarit.kujala@rovaniemi.fi

Poliisin hallinnosta annetun asetuksen 13 §8:n mukaan poliisihallitus vahvistaa
neuvottelukunnan jasenmaaran. Valtuusto valitsee poliisin neuvottelukuntaan jasenet
toimikaudekseen. Kullakin jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Neuvottelukunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lapin poliisilaitoksen neuvottelukunnan jasenten maara on 15, jotka jakaantuvat
seuraavasti: Rovaniemi 3, Sodankyla 2, Kemijarvi 2, Inari 2, Ranua 1, Salla 1, Posio 1,
Utsjoki 1, Savukoski 1 ja Pelkosenniemi 1.

Kuntaliiton tulkinnan mukaan valittaessa jasenia poliisin neuvottelukuntaan on
noudatettava miesten ja naisten valisesta tasa-arvosta 4 a 8:n 2 momenttia, jonka
mukaan toimielimessa tulee olla tasapuolisesti seka naisia etta miehia, jollei
erityisesta syysta muuta johdu.

Ehdotus
Esittelija: Ulla-Kirsikka Vainio, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto valitsee
toimikaudekseen 1.6.2025-31.5.2029 poliisin neuvottelukuntaan kolme (3) jasenta ja
kullekin henkildkohtaisen varajasen.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti kaupunginjohtajan esityksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto, 09.06.2025, § 71
Ehdotus

Kaupunginhallitus 12.5.2025 § 164 esittaa kaupunginvaltuustolle, etta valtuusto
valitsee toimikaudekseen 1.6.2025-31.5.2029 poliisin neuvottelukuntaan kolme (3)
jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajasen.

Tiedoksi
Ao. henkildt, Lapin poliisilaitos, luottamushenkildrekisteri
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Kaupunginvaltuusto 03.06.2025

§72
Kokouksessa jatettavat valtuustoaloitteet

ROIDNn0-2025-2873

Rovaniemen kaupungin hallintosaannon § 132 mukaisesti kokouskutsussa mainittujen
asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Aloite on sitd enempaa kasittelematta lIdhetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa
tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa lahettaa aloitteet kaupunginhallitukselle valmisteltavaksi.
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